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Naziv ugovornog tijela: Srednja Skola “lvan Goran Kovaéi¢” Kiseljak
Adresa ugovornog tijela: Zrtava domovinskogq rata 5. , 71250 Kiseljak
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Naziv ponuditelja: svim zainteresiranim stranama
Adresa ponuditelja: /

PREDMET: Poziv na dostavu ponude

Ugovorno tijelo Srednja Skola “lvan Goran Kovaci¢™ Kiseljak pokreée postupak javne nabave putem
izravnog sporazuma za:

1. nabava usluge procjene rizika (izrada akta o procjeni rizika),

2. nabava usluge ispitivanja fizickih, bioloskih i kemijskih Stetnosti i mikro klime u ljethom i

zimskom periodu,

3. nabava usluge za obuku djelatnika iz podruéja zastite na radu za siguran rad.
Procijenjene vrijednosti 5.999,00 KM bez PDV-a, te upuéuje ovaj poziv za dostavu ponude ponuditeljima
sukladno ¢lanku 87. stav (3) Zakona o javnim nabavkama za nabavku.

1. OPIS PREDMETA NABAVE
- nabava usluge procjene rizika
- nabava usluge ispitivanja fizi€kih, bioloskih i kemijskih stetnosti i mikro klime u ljetnom i
zimskom periodu
- nabava usluge za obuku djelatnika iz podruéja zastite na radu za siguran rad za 54
djelatnika.

1.2. Popis radnih mjesta kako slijedi:

1. Ravnatel]

2. Tajnik Skole

3. Pedagog — psiholog stru¢ni suradnik

4. Referent za administrativhe poslove (ratunovoda)
5. Khnjizni€ar stru¢ni suradnik 1 izvrSitel;

6. Domar

7. Spremacica

8. Nastavnik hrvatskog jezika

9. Nastavnik njemackog jezika

10. Nastavnik engleskog jezika

11. Nastavnik francuskog jezika

12. Nastavnik latinskog jezika

13. Nastavnik psihologije

14. Nastavnik filozofije i katoliCkog vjeronauka

15. Nastavnik islamskog vjeronauka

16. Nastavnik pravoslavnog vjeronauka

17. Nastavnik logike

18. Nastavnik sociologije; politike i gradanskog drustva; politike, gospodarstva, demokracije i
ljudskih prava, ljudskih prava, etike
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19. Nastavnik glazbene kulture

20. Nastavnik likovne kulture i povijesti likovne umjetnosti — (kabinet)

21. Nastavnik povijesti

22. Nastavnik zemljopisa/geografije

23. Nastavnik tjelesne i zdravstvene kulture

24. Nastavnik matematike

25. Nastavnik informatike/raCunarstva — (1 kabinet)

26. Nastavnik fizike

27. Nastavnik kemije

28. Nastavnik biologije

29. Nastavnik ekonomske skupine predmeta

30. Nastavnik prakti¢ne nastave i vjezbi u ekonomskoj Skoli — (1 kabinet za prakti¢ne vjezbe)

31. Nastavnik teorije oblikovanja; plasti€énog oblikovanja; crtanja i slikanja, kreiranja odjece i
dodataka u umjetnickoj Skoli — (kabinet)

32. Nastavnik tekstilnih materijala; izrade odjece i dodataka; konstrukcije odjece; oblikovanja
tekstilnih plosnih povrsina u umjetnic¢koj Skoli — (kabinet sa 9 Sivacih masina)

33. Nastavnik pravne skupine predmeta.

1.3. Opis poslova
1.3.1. Ravnatelj obavlja slijedece poslove:

organizira i vodi rad i poslove Skole,

predstavlja i zastupa Skolu,

odgovoran je i naredbodavac je za ¢uvanje pecata i Stambilja Skole,

poduzima sve pravne radnje u ime i za interes $kole,

odgovara za zakonitost rada 3kole, brine se za dosljedno provodenje Zakona, i odluka
osnivaga, nadleznog Ministarstva i drugih organa u Kantonu i opéini i Skolskog odbora i
struénih organa u 3koli,

brine se za organiziranje i izvodenje cjelokupnog odgojno-obrazovnog procesa u 3koli i
cjelokupnog procesa rada,

pruza pomoc u izradi normativnih akata Skole,

sudjeluje u pripremanju sjednica organa i tijela Skole,

rukovodi radom na izradi godidnjeg plana i programa rada S$kole, predlaze njegovo
donoSenje i brine se o njegovom izvrsenju,

donosi samostalno odluke u svezi rada i poslovanja Skole u okviru svojih ovlasti,
odgovoran je za tajnost i javnost rada Skole,

predlaze zasnivanje i prestanak radnog odnosa djelatnika Skole sukladno s ovlastima u
Statutu,

vrsi raspodijelu poslova i zadataka na pojedine nositelje i prati izvrSenje tih zadataka,

izdaje rjeSenje djelatnicima temeljem zakona i normativnih akata Skole,

daje elemente i prati izradu rasporeda satnice i brine se o njenoj realizaciji,

radi raspored dezurstva profesora i vrsi kontrolu ostvarivanja tog rada,

organizira zamjenu odsutnih nastavnika i drugih djelatnika Skole, ako ne ovlasti drugog
djelatnika,

vrSi odobravanje svih ispita u Skoli,

obavlja duznosti predsjednika Ispitnog odbora za polaganje zavrsnih i maturskih radova,
brine se o unapredenju organizacije, metoda i oblika rada u skoli,

povremeno prisustvuje satima izvodenja nastave,

potpisuje svijedodzbe i druge javne isprave i akta Skole,

priprema sjednice NastavniCkog vije¢a, saziva ih, rukovodi njihovim radom,

odobrava sluZzbena putovanja i druga odsustvovanja djelatnika Skole sa posla,

zaklju€uje ugovore o radu sa redovnim djelatnicima Skole i vanjskim suradnicima,



- vodi Ljetopis Skole,

- sudjeluje u izradi godiSnjeg plana i programa rada Skole i naredbodavac je za njegovo
izvrSenje,

- dogovara sa osnivatem i resornim Ministarstvom visinu sredstva za izvrSenje godiSnjeg
programa rada Skole i za druge usluge i potrebe pravnih i fiziCkih osoba koje nisu regulirane
op¢im aktima Skole,

- suraduje sa Ministarstvom prosvjete, znanosti, kulture i Sporta KSB radi sagledavanja i
rjeSavanja aktualnih problema iz oblasti odgoja i obrazovanja,

- suraduje sa Zavodom za Skolstvo, Ministarstvom prosvijete KSB i drugim stru¢nim
ustanovama i institucijama koje se bave problemima odgoja i obrazovanja u cilju
organiziranja i izvodenja zajednicki radnji na planu rjeSavanja Skolskih i prosvjetnih pitanja,

- suraduje sa drzavnim organima, strankama i udrugama zainteresiranim za obrazovanje i

odgoj,
- rjeSava ili organizira rjeSavanje poste, a posebice one koja se odnosi na probleme odgoja i
obrazovanja,

- izvjeStava Skolski odbor i zaposlenike o nalozima i odlukama nadleznih Kantonalnih i
drzavnih organa prilikom obavljanja struénog pedagoskog i upravnog nadzora u skoli,

- sudjeluje u organiziranju struénog usavrdavanja nastavnika i drugih djelatnika Skole,

- brine se o polaganju strucnih ispita i pedagoske grupe predmeta, kao i pripravnickih ispita,
kao i o pripremama za navedeno polaganje,

- temeljem iskazanih i usvojenih potreba nareduje nabavku ucila, namjeStaja, knjiga i
dogovara investicijska odrZzavanja objekata,

- prima stranke i poduzima potrebne radnje na njihov zahtjeyv,

- odgovoran je za organiziranje rada u izvanrednim prilikama i naredbodavac je za njegovo
izvrSenje i poduzimanje odredenih radnji u Skoli,

- vrSi druge poslove koje su mu stavljene u duznost.

1.3.2. Tajnik obavlja slijedece poslove:

- prati, prou€ava i provodi zakon i dopune zakona, kao i druge propise,

- izrada opcih akata, njihova izmjena i dopuna,

- izrada odluka, ugovora, rieSenja, izvjeSc¢a i drugih slicnih akata,

- sudjeluje u pripremama i realizaciji sjednica Skolskog odbora, natje€ajnih i drugih
povjerenstava,

- vodenije i sredivanje zapisnika, izrada odluka i zaklju€aka i informiranje djelatnika i tijela,

- sudjelovanje u provodenju odluka, zaklju€aka i preporuka,

- izrada i objavljivanje natjeCaja za prijam i izbor djelatnika, izrada odluka i rjeSenja,

- vodenje personalnih dosjea, unoSenje promjena u maticnu knjigu djelatnika,

- prijava i odjava djelatnika, sistematski pregled djelatnika,
nastavnicima, u€enicima, roditeljima, mjesnom zajednicom, u¢eni¢kim organizacijama,
nevladinim organizacijama, drzavnim tijelima i strucnom sluzbom,

- samostalno rieSavanje predmeta prema upravnom postupku,

- poslovi arhiviranja,

- strucno usavrSavanje i sudjelovanje u radu strucnog aktiva tajnika, seminarima,
predavanjima i drugim oblicima usavrSavanja,

- izdavanje potvrda, uvjerenja, duplikata svjedodzbi,

- drugi poslovi u Skoli po nalogu ravnatelja.

1.3.3. Pedagog-psiholog obavlja slijedeée poslove:

- sudjeluje u programiranju rada Skole, suradnja na izradi programa rada struénih aktiva,
izrada GPP-a pedagoga-psihologa,



suradnja na izradi programa izvannastavnih aktivnosti i organizacija ucenika,

sudjeluje u izradi programa rada odjelne zajednice,

suraduje sa ravnateljem, pomoénikom ravnatelja i knjizni¢arom,

analiza uspjeha u uc€enju i vladanju u€enika i prijedlog mjera za poboljSanje uspjeha,
analiza nastave (stanja, problema i uspjesnosti),

prati i analizira ostvarivanje programa rada odjelne zajednice,

savjetodavni rad s u€enicima,

suraduje s odjelnim zajednicama i organizacijama uc¢enika,

pomaze ucéenicima u organizaciji u¢enja i slobodnog vremena te izboru slobodnih
aktivnosti,

radi s u€enicima, roditeljima i nastavnicima,

suraduje s drugim ustanovama i organizacijama,

sudjeluje u planiranju, pripremaniju i izvodenju nastave,

upucuje na suvremene metode i oblike rada,

nastavnike pripravnike uvodi u samostalan odgojno-obrazovan rad i priprema ih za
polaganje stru¢nih i pedagoskih ispita,

upucuje na suvremenu pedagosku literaturu,

prati ogledni nastavni sat,

radi u nastavni¢kim i odjelnim vije¢ima,

savjetodavni rad s roditeljima,

sudjeluje u organiziranju roditeljskih sastanaka,

educiranje, organiziranje i drugi oblici suradnje s roditeljima,

sudjelovanje u istrazivackim timovima i rad na razli€itim pedagoskim projektima,

vodi evidenciju o radu, radi na ueni¢kim dosjeima, protokol savjetodavnog rada,

prati primjenu nastavne tehnologije u procesu u€enja i nastave,

pomaze nastavnicima u vodenju, koriStenju, unapredenju pedagoSke dokumentacije i
ostvarivanju programa rada i uspjeha ucenika,

unapreduje individualno u€enje u€enika,

pomaze u rijeSavanju medu ucenickih odnosa,

pomaze u rjeSavanju problema socijalno neprilagodenih u€enika i u¢enika problemati¢nog
pona$anja,

preporuCuje primjenu odgovarajuéih pedagoskih mjera radi rieSavanja individualnih
problema i teSko¢a kod ucenika,

prati uspjeh u€enika i inicira izradu upitnika, testova i drugog materijala za utvrdivanje
rezultata rada ucenika, putem postupka objektivnog tipa,

sudjeluje u izradi, realizaciji i analizi GodiSnjeg plana i programa rada Skole,

prati i analizira ostvarivanje odgojno-obrazovnih rezultata rada Skole, i daje statistiCke
podatke o u€enicima,

suraduje sa kulturnim, prosvjetnim, vjerskim, socijalnim i zdravstvenim ustanovama i
institucijama izvan Skole,

sudjeluje u radu svih struénih organa,

prisustvuje satima nastave svih nastavnika, daje primjedbe i prijedloge o njihovom radu i
predlaze druge mjere,

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja Skole.

1.3.4. Referent za administrativhe poslove obavlja slijedece poslove:

sudjeluje kod izrade financijskog plana i prati njegovu realiziranje,

vrSi analize poslovanja i izraduje obrasce za statistiCka istrazivanja,

obavlja sve financijske poslove,

prati propise u okviru raunovodstveno-financijskog poslovanja,

odgovoran je za knjigovodstvenu dokumentaciju i njeno uredno Cuvanje,
izraduje naloge za nabavku neophodnih sredstava za Skolu i njihova nabavka,



vrSi obradun bolovanja, vrsi obra¢un toplog obroka i putnih troSkova,

priprema izvje$éa po popisu osnovnih sredstava i sitnog inventara Skolskom odboru i
Ministarstvu prosvjete KSB,

vrSi obraCun placa i svih poslova uz obracun, dostavljanje platnih lista Ministarstvu
prosvjete KSB i dostavu popisa po bankama,

evidentira i kontrolira ulazne raéune i vrSi fakturu za iste,

vodi evidenciju ulaznih i izlaznih racuna,

vrSi obracun amortizacije i nabavku osnovnih sredstava,

vrSi sravnjenje stanja nakon izvrSenog godiSnjeg popisa odnosno inventura,

izvrSava sve uplate i isplate u Skoli i po potrebi dostavlja Ministarstvu prosvjete KSB,
vodi blagajni¢ki dnevnik,

obavlja sve poslove vezane za blagajni¢ke poslove (krediti, Clanarine sindikata),
obracunava isplate za vanjske suradnike i dostavlja platne liste Ministarstvu prosvjete KSB
i popis po bankama,

vodi dokumentaciju za prijavu poreza uposlenika i suraduje s poreznom upravom pri
obavljanju poslova,

dostavlja specifikacije poreznoj upravi za privremene i povremene poslove,

suraduje s dostavljaima,

izraduje polugodisnji i godisnji izvjestaj i izraduje zavrsni racun,

suraduje s Ministarstvom prosvjete KSB,

vrSi sve druge poslove predvidene zakonom, Statutom i drugim aktima sukladno prirodi
posla u Skoli

druge poslove po nalogu ravnatelja Skole.

sudjeluje u programiranju rada Skole, suradnja s nastavnicima, stru¢nim suradnicima u
neposrednom planiranju i izvodenju odgojno-obrazovnog rada, poslovi planiranja, obnove
i nabave novih knjiga, dopuna knjiznog fonda,

prati realiziranje programskih zadataka Skole s glediSta funkcije i uloge knjiznice u
realiziranju nastavnih i izvannastavnih sadrzaja,

rad na pravodobnom informiranju nastavnika i stru¢nih suradnika Skole o novinama u
stru¢noj knijizi i periodici, rad na klasificiraju i stru¢noj obradi periodike,

rad s ucenicima na populariziranju knjige, davanje uputa za koriStenje i metodickih
napomena za brzo i uspjeSno stjecanje potrebnih informacija, suradnja s roditeljima u
podrucju koriStenja knjigama radi pruzanja pomoci u¢enicima,

struCna analiza rezultata rada u okviru realiziranja programa rada skole,

poslovi na izdavanju i preuzimanju knjiga,

struno evidentiranje i klasificiranje knjiznog fonda, fonda stru€nih knjiga i periodike, tiska
za djecu i mladez, Casopisa i haslova, po predmetima i nastavnim podrucjima,

poslovi informiranja,

stru¢no usavrdavanje,

ostali poslovi po nalogu ravnatelja Skole.

1.3.6. Nastavnici obavljaju slijedece poslove:

planiraju gradivo za izvodenje nastave i drugih odgojno-obrazovnih djelatnosti u Skoli
(godisnje, mjesec€no, a po potrebi i tiedno),

sastavljaju pismene priprave,

izvode nastavu u okviru svoje struke, Nastavnog plana i programa i obavljaju ostale stru¢ne
poslove u svezi sa ovim radom,

rade na ostvarivanju cjelokupne odgojno-obrazovne strukture Skole,



prate u€enje i vladanje uCenika, pomazu im u stjecanju dobrih i uklanjanju loSih navika,
ispituju i ocjenjuju uspjeh uéenika u zanimanjima, vje$tinama, navikama i vladaniju,
suraduju sa roditeljima ucenika,

brinu se za nastavna sredstva, koja su im povjerena na korisStenje i Cuvanje,

vr$e dezurstva prema utvrdenom rasporedu,

odgovaraju za provodenje odredaba kuénog reda u Skoli,

rade u struénim organima 8kole, organima upravljanja i drugim organima skole,

rade u povjerenstvima za sve vrste ispita,

prate stru¢nu literaturu i pedagosku literaturu,

organiziraju i sudjeluju u izvodenju Skolskih priredbi,

rade na svom stru¢nom i pedago$kom usavrdavanju,

obvezno vode svu potrebitu pedagosku dokumentaciju,

rade i druge poslove utvrdene Statutom, drugim aktima Skole i po nalogu ravnatelja Skole.

Nastavnik voditelj razrednog odjela (razrednik) u okviru obveza razrednika obavlja slijedece

poslove:

obavlja pedagoske i administrativne poslove razrednog odjela,

brine o redovitom pohadanju nastave i izvrSenju ostalih obveza ucenika,

brine o ostvarivanju Godisnjeg plana i programa rada u svom razrednom odjelu,
brine o redovitom popunjavanju razredne dokumentacije,

priprema i vodi sjednice razrednog vijeca,

informira ucenike, njihove roditelje odnosno skrbnike o postignutim rezultatima u u€enju i
vladaniju,

predlaze mjere poticanja i nagrade u¢enika,

izriCe i predlaze odgojno — disciplinske mjere u€enicima,

brine o redovitom ocjenjivanju u€enika i njihovom vladanju,

pomaze ucenicima u rieSavanju njihovih Skolskih i drugih problema,

organizira i sudjeluje u izletima i ekskurzijama svog odjela,

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja Skole.

Nastavnik voditelj kabineta obavlja i slijedece poslove:

Cuva i vodi brigu o odrzavanju inventara i didakti¢kih sredstava i pomagala,

pomaze stru¢nom aktivu obnovu i dopunu sredstava,

nabavlja prema raspolozivim sredstvima i planu nabavke nastavna sredstva i pomagala,
priprema kabinet za godi$nju inventuru i druge poslove po nalogu ravnatelja Skole.

1.3.7. Nastavnik izabran za organizatora stru¢ne prakse, pored poslova u nastavi, obavlja i slijedece

poslove:

djeluje na uspostavljanju i proSirenju veza Skole s poduzecima koja se bave djelatnoScu
koje se izuCavaju u skoli,

istraZzuje potrebe poduzecéa i ustanova u svezi izmjena i poboljSanja sadrzaja Nastavnog
plana i programa,

suraduje sa zaduZenim osobama u poduzecima i ustanovama u svezi realizacije programa
nastavne prakse,

izraduje programe prakse prema zanimanjima,

posjecuje uCenike u vrijeme trajanja prakse radi poboljSanja organizacije nastave i
uoCavanja nedostatka,

daje izvjestaje o obavljenim poslovima i postignutim rezultatima,

vodi svu potrebitu dokumentaciju o prakti¢noj nastavi u€enika i istu obradenu dostavlja na
daljnji postupak razredniku odjela i drugim nadleznim tijelima u Skoli.



1.3.8. Domar - obavlja slijedece poslove u zgradi Skole i Sportske dvorane:

- osigurava normalne uvjete za rad u Skoli (grijanje, voda, elektriéna energija i dr.),

- kontrolira ispravnost svih ulaznih vrata Skole prije i poslije nastave,

- svakodnevno kontrolira ispravnost rasvjete u ucionicama i hodnicima $kole,

- vrSi popravak vodovodnih instalacija u zgradi i dotrajalih dijelova (slavine, vodokotliéi,
plovci, WC daske, vatrogasnih, gromobranskih, kvarova, €id¢enje odvoda i drugo),

- vrSi popravak svih brava na vratima,

- vrSi popravak i izmjenu elektri¢nih dijelova: zarulja, fluorescentnih cijevi, priguSivaca, grla,
patrona, sklopki, prikljuénica, elektricnog zvona, grijalica i sl.,

- vr8i popravak 8kolskog namjestaja,

- uslu€aju provala i provalnih krada izvjeS¢uje tajnika, ravnatelja i policiju,

- vr8i dnevni pregled svih Skolskih prostorija i izvjeStava tajnika Skole 0 nadenom stanju,

- pravovremeno izlaze zastavu na Skolsku zgradu u vrijeme blagdana,

- obavlja poslove koordinatora tehni¢kih i pomoc¢nih poslova izvan nastavnog procesa,

- vr8i nadzor nad ¢uvanjem i upotrebom namjestaja Skole u redovnom radnom vremenu i u
vrijeme raznih manifestacija,

- vr8i nabavku, prijem i distribuciju razne robe vezano za &iS¢enje i odrZzavanje objekata
Skole i dvorane, kao i materijala za investiciono odrZavanje,

- vodi evidenciju i zaduzZenje izdane ili upotrijebljene robe i uéila na ¢uvanju, upotrebi i
ugradniji,

- suraduje sa dezurnim profesorom i spremacicama na ¢uvanju imovine Skole,

- pomaze ravnatelju i tajniku Skole na cjelovitom sagledavanju ¢uvanja imovine i odrZzavanja
reda u Skoli,

- odrzava zelene povrsine dvorista, bez obzira na vrstu zelenila, na cijeloj povrsini Skolskog
prostora,

- odrzava vodovodne i toplotne instalacije, a osobito u zimskom periodu,

- uzimskom periodu, brine o vodovodnim i toplinskim instalacijama, danju i no¢u, bez obzira
na radne dane ili blagdane,

- u zimskim mjesecima brine da prilazi zgradi budu ociS¢eni od snijega, a u slu€aju jakih
kiSa kontrolira da ne bi u prostorije ulazila voda,

- vodi brigu da pomocni izlazi budu uvijek slobodni, kako bi se u slu€aju potrebe mogli
koristi,

- obiliezava namjestaj inventurnim brojevima,

- radi na li€enju zidova, klupa i namjestaja,

- sudjeluje u radu povjerenstva za inventuru,

- po zavrSetku loZenja u proljecée, vrdi generalno €iSéenje lozionice i konzerviranju iste,

- pravovremeno izvjeS€uje ravnatelja, odnosno tajnika u slu€aju vecih kvarova, koje ne
moze sam otkloniti radi organizacije popravka kvara, a ostale kvarove otklanja sam uz
redovito odrzavanje instalacija,

- redovito odrzava €isto¢u kotlovnice,

- evidentira uoCene nedostatke i kvarove u samoj kotlovnici i drugim instalacijama i
svakodnevno izvjeSce ravnatelju Skole u nadenom stanju,

- vr8i sitne popravke na instalacijama u domenu tehni¢kih moguénosti Skole,

- suraduje sa ravnateljem Skole, tajnikom, CistaCicama i dezurnim profesorom u svezi
zagrijavanja prostorija i odrzavanja isti,

- radi i druge poslove predvidene Statutom i drugim aktima $kole,

- druge poslove po nalogu ravnatelja Skole.

1.3.9. Spremacica obavlja slijedecée poslove:

- svakodnevno ¢isti i uredno odrzava prostorije i prostore: ucionice, hodnike, sanitarne
¢vorove, kabinete, Sportsku dvoranu, urede i ulaz ispred zgrade, prema rasporedu rada,



- jedanput tjedno, obvezno temeljito €isti sanitarne ¢vorove,

- odrzava i njeguje cvije¢e u Skolskim prostorijama,

- Cisti i odrzava namjestaj, prozore, vrata i radijatore,

- za vrijeme ljetnog i zimskog odmora ucenika sudjeluje u generalnom uredenju Skolske
zgrade (podovi, prozori, vrata i namjestaj),

- odgovorna je za inventar u prostorijama koje Cisti,

- duzna je prijaviti kuénom majstoru ili tajniku svako ostecenje prostorija ili namjestaja,

- prema potrebi, a najmanje jednom mjesecno temeljito Cisti podove,

- jedanput mjesecno temeljito Cisti zbornicu i urede skole,

- prije napustanja radnog mjesta duzna je provjeriti da li su prozori zatvoreni, sva svjetla
pogasena i sve slavine za vodu zatvorene,

- sudjeluje u radu povjerenstva za inventuru,

- brine o &uvanju imovine Skole,

- (Cisti okolinu 8kole od smeca i drugih otpadaka,

- suraduje sa dezurnim uc¢enikom i profesorom,

- 0 svom radu podnosi izvje$ée tajniku i ravnatelju Skole,

- obavlja i druge poslove po nalogu tajnika i ravnatelja Skole.

1.4. Prema povrsini kako slijedi:
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2. UVJETI NABAVE

Nacin izvrSenja: viSekratno

Trajanje ugovora: do 31.12.2022. godine

Rok izvrSenja: do 31.12.2022. godine

Rok vazenja ponude: ne kraée od 15 dana
Mjesto izvrSenja: prostorije trazitelja ponude
Rok pla¢anja: 30 dana po izdanom racunu.
Nacin placanja: ziralno.

3. KRITERIJI ZA DODJELU UGOVORA:
Ugovor se dodjeljuje kvalificiranom ponuditelju koji je ponudio najnizu cijenu.

4. SASTAVNI DIJELOVI PONUDE
Ponuda mora najmanje sadrzavati:

1.
2.
3.
4

5.

Obrazac za dostavljanje ponude iz priloga (ispunjen i potpisan od strane ponuditelja);
Obrazac za cijenu ponude iz priloga (ispunjen i potpisan od strane ponuditelja);
Ponuditelji trebaju biti registrirani za predmetnu djelatnost;

Potrebno je dostaviti presliku aktualnog izvoda iz Sudskog registra/RjeSenje o obavljanju
djelatnosti i ID broj;

Ponudu ponuditelja s memorandumom i pojedinacnim cijenama.

5. ROK I NACIN DOSTAVE PONUDE

Ponudadi ponudu mogu dostaviti putem poste ili na protokol Ugovornog tijela. Ponuda se dostavlja u
zatvorenoj koverti na adresu: Zrtava domovinskog rata 5., 71250 Kiseljak.

Na prednjoj strani kuverte je potrebno naznadciti naziv predmeta nabave i naznaku ,NE OTVARAJ“, a na
zadnjoj strani naziv ponuditelja.

Rok za dostavu ponude je od 11.3. do 17.3.2022. godine do 12.00 sati.



OBRAZAC ZA DOSTAVU PONUDE

Ugovorno tijelo: Srednja Skola “lvan Goran Kovac€i¢” Kiseljak
Predmet nabave: nabava usluge procjene rizika (izrada akta o procjeni rizika), nabava usluge

ispitivanja fizickih, bioloskih i kemijskih Stetnosti i mikro klime u ljethom i zimskom periodu,
nabava usluge za obuku djelatnika iz podrucja zastite na radu za siguran rad.

Naziv ponuditelja:
Adresa ponuditelja:
ID broj:
Broj bankovnog racuna: kod banke

KONTAKT OSOBA PONUDITELJA:
Ime i prezime
Adresa
Telefon
E-mail

Cijena nase ponude je sljedeca:
Cijena nase ponude (bez popusta i bez PDV-a):

Brojem: KM
Slovima KM
Popust:

Brojem: KM
Slovima KM
Cijena naSe ponude, s popustom, bez PDV-a:

Brojem: KM
Slovima: KM
PDV na cijenu ponude (s uracunatim popustom):

Brojem: KM
Slovima: KM
Ukupna cijena (s uradunatim popustom i PDV-om):

Brojem: KM
Slovima: KM

Rok izvrSenja:
Mjesto izvrSenja:
Rok vaZenja ponude: dana
Rok plac¢anja:
Nacin placanja:

PONUDITELJ
Broj i datum:




OBRAZAC ZA CIJENU PONUDE

(naziv ponuditelja)

(adresa)
(JIB)
P Ukupna
Predmet nabave Jed. | Koli¢in Cijit:o!mcn;ez cijena bez
mjere a PDV-a PDV-a
(kolona 3 x 4)
1 2 3 4 5

Ukupan iznos bez PDV-a:

Popust ( %):

Ukupna cijena sa popustom bez PDV-a:
PDV 17%

Ukupna cijena sa PDV-om

Napomene:

1. Cijene moraju biti izraZene u KM. Za svaku stavku u ponudi mora se navesti cijena.

2. Cijena ponude se iskazuje bez PDV-a i sadrZi sve naknade koje ugovorno tijelo treba platiti
dobavljacu. Ugovorno tijelo ne smije imati nikakve dodatne troSkove osim onih koji su navedeni u
ovom obrascu.

3. U slu€aju razlika izmedu jediniénih cijena i ukupnog iznosa, ispravka ¢e se izvrsiti u skladu sa
jedini€nim cijenama.

4. JediniCna cijena stavke se ne smatra raCunskom greSkom, odnosno ne moze se ispravljati.

5. Nije dopusteno mijenjati format tablice, niti Sta dodavati ili mijenjati pojedine stavke.

6. Ako ponuditelj nije u sistemu PDV-a ili je predmet nabavke osloboden PDV-a, na Obrascu za cijenu
ponude, na mjestu predvidenom za upis cijene ponude sa PDV-om, upisuje se isti iznos kao Sto je
upisan na mjesto predvideno za upis cijene ponude bez PDV-a, a mjesto predvideno za upis iznosa
PDV-a ostavlja se prazno ili se upisuje 0,00.

PONUDITELJ

Broj i datum:




